UCHWALA NR ....... /12026
RADY MIEJSKIEJ W DZIERZGONIU
z dnia ....... ... 2026rr.

w sprawie przyjecia Programu Wspélpracy Gminy Dzierzgon z organizacjami pozarzadowymi i
innymi podmiotami uprawnionymi prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2027

Na podstawie art. 5a ust. 1 14 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z p6zn. zm.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program Wspdtpracy Gminy Dzierzgon z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami uprawnionymi prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2027, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dzierzgonia.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego.



Zatacznik do uchwaty ......... /2026

Rady Miejskiej w Dzierzgoniu

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY DZIERZGON Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 ROKU
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE NA ROK 2027
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ROZDZIAL 1. Wprowadzenie

Niniejszy Program Wspotpracy Gminy Dzierzgon z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie na rok 2027, stanowi dokument strategiczny okreslajacy zasady, obszary oraz finansowe
ramy relacji migdzy administracja publiczng a sektorem spotecznym. Program ten jest kluczowym
instrumentem realizacji lokalnej polityki spotecznej, majacym na celu optymalizacje zaspokajania
potrzeb mieszkancow Gminy Dzierzgon.

Projekt programu zostat opracowany przez zespot w sktadzie: Burmistrz, Sekretarz, Rada Miejska oraz
pracownicy merytoryczni Urzedu Miejskiego w Dzierzgoniu i jednostek organizacyjnych Gminy.

ROZDZIAL I1. Postanowienia ogdlne

2.1. Na potrzeby niniejszego programu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:



a) program — Program wspolpracy Gminy Dzierzgon z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2027;

b) ustawa — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;
C) organizacje — organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

d) organy gminy — Rada Miejska w Dzierzgoniu oraz Burmistrz Dzierzgonia;

e) gmina — Gmina Dzierzgon;

f) grupa nieformalna — dobrowolna, spontaniczna grupa mieszkancow, nieposiadajaca osobowosci
prawnej, mogaca uczestniczy¢ we wspolpracy z gming wylacznie w trybie inicjatywy lokalnej lub
poprzez wsparcie pozafinansowe;

g) wspolnota mieszkaniowa — wspodlnota mieszkancéw utworzona na podstawie przepisow ustawy
o wlasnos$ci lokali, ktéra spetnia kryteria okreslone w art. 3 ust. 1 1 2 ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie.

ROZDZIAL III. Cel gléwny i cele szczegétowe programu

3.1. Celem gléwnym programu jest budowanie efektywnego partnerstwa trojsektorowego
(administracja publiczna — organizacje pozarzadowe — biznes), stuzgcego zrownowazonemu rozwojowi
Gminy Dzierzgon oraz podnoszeniu jakosci zycia jej mieszkancow poprzez wspolne rozpoznawanie
i zaspokajanie potrzeb spolecznych.

3.2. Cele szczegolowe:

a) dywersyfikacja form wspotdziatania gminy z organizacjami, w tym wdrazanie mechanizmow
redystrybucji srodkow (regranting);

b) rozwdj i profesjonalizacja infrastruktury organizacyjnej trzeciego sektora na terenie gminy;
¢) stymulowanie aktywno$ci obywatelskiej i wzmacnianie podmiotowos$ci organizacji lokalnych;

d) zapewnienie stabilnosci i transparentnosci w przekazywaniu srodkéw finansowych na realizacje
zadan publicznych;

e¢) wspieranie przedsigbiorczos$ci spotecznej jako narzg¢dzia niezalezno$ci finansowej organizacji,
f) aktywizacja sektora prywatnego w obszarze spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR);

g) integracja miedzysektorowa oraz budowanie sieci wspoltpracy migdzy organizacjami.

ROZDZIAL 1V. Zasady wspolpracy
4.1. Wspolpraca gminy z organizacjami opiera si¢ na nastgpujacych fundamentach:
a) suwerenno$ci — wzajemny szacunek dla odrebnosci i niezalezno$ci uczestnikow wspotpracy;

b) partnerstwa — uznanie rownorzgdnosci stron w procesie formutowania opinii i wypracowywania
rozwigzan;

C) pomocniczo$ci (subsydiarno$ci) — przekazywanie realizacji zadan publicznych podmiotom
najblizszym obywatelom, w celu wzmacniania lokalnych wspolnot;



d) efektywnoS$ci — orientacja na wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug publicznych przy optymalizacji
kosztow;

e) uczciwej konkurencji — zapewnienie transparentnych i jednolitych kryteriow wyboru organizacji do
realizacji zadan;

f) jawnosci — zapewnienie powszechnego i rownoczesnego dostepu do informacji o kazdym etapie
realizacji programu;

g) réwnosci szans — tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu podmiotowi uprawnionemu udziat
w realizacji zadan;

h) solidarnosci — dazenie do konsensusu w imi¢ dobra wspdolnego mieszkancéw Gminy Dzierzgon.

ROZDZIAL V. Zakres przedmiotowy

Przedmiotowy zakres wspotpracy gminy z organizacjami obejmuje zadania publiczne okreslone w art.
7 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym oraz art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

ROZDZIAL. VI. Formy wspolpracy
1. Gmina przewiduje nastepujace instrumenty wsparcia dla organizacji:
I. Formy finansowe:

a) powierzanie i wspieranie realizacji zadan publicznych (w trybie konkursowym i pozakonkursowym);
b) udzielanie dotacji na wktady wtasne w projektach zewnetrznych;

¢) udzielanie dotacji celowych (zgodnie z przepisami szczeg6lnymi);

d) realizacja zadan w trybie inicjatywy lokalne;j.

Il. Formy pozafinansowe:

a) prowadzenie zintegrowanej polityki informacyjnej;

b) powotywanie wspdlnych zespotéw doradczych i inicjatywnych;

¢) udostepnianie lokali, obiektow oraz nieruchomosci gruntowych na cele statutowe;

d) wsparcie merytoryczne w pozyskiwaniu funduszy z zewnetrznych zrédet finansowania;
) promocja dziatalnos$ci organizacji w kanatach komunikacyjnych Gminy;

f) wsparcie organizacyjne przy realizacji imprez i konkursow o charakterze publicznym;
g) udostepnianie nieruchomosci gruntowych na dziatalno$¢ spolecznie uzyteczna;

h) honorowanie zastug spotecznych podczas Gminnej Gali Wolontariatu;

1) wdrazanie mechanizméw integracji migdzysektorowe;.

6.1. Szczegotowe zasady realizacji form wsparcia:

6.1.1. Powierzanie i wspieranie zadan (art. 11-18 ustawy): Dotacje na realizacj¢ zadan publicznych
przyznawane sg zgodnie z procedurami okre§lonymi w ustawie. Burmistrz, w oparciu o budzet Gminy,
okresla rodzaje zadan, forme zlecenia oraz kwoty przeznaczone na ich realizacjg.



6.1.2. Dotacje celowe: a) W obszarze o$wiaty — zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe i ustawa o finansach
publicznych. b) W obszarze sportu — dla organizacji niedziatajacych w celu zysku, zgodnie z ustawg o
sporcie oraz aktualnymi uchwatami Rady Miejskiej w Dzierzgoniu w sprawie finansowania sportu.

6.1.3. Inicjatywa lokalna: Mieszkancy, indywidualnie lub za posrednictwem organizacji, moga sktadac¢
whnioski o realizacje zadania publicznego w trybie art. 19b ustawy, wnoszac wkiad osobisty lub
IZeczowy.

6.1.4. Polityka informacyjna i komunikacja: Gmina zapewnia aktualizacj¢ zaktadki ,,Organizacje
Pozarzadowe” na stronie internetowej, prowadzenie bazy danych organizacji oraz udostepnianie
przestrzeni reklamowej w ,,Gazecie Dzierzgonskiej”, serwisie Facebook oraz aplikacji ,,BLISKO”.

6.1.5. Zespoly doradczo-inicjatywne i Forum NGO: Gmina umozliwia organizacjom udziat
w diagnozowaniu potrzeb spotecznych oraz konsultowanie projektoéw aktow prawa miejscowego.
Fakultatywne Forum Organizacji Pozarzadowych zwotywane jest przez Burmistrza w odpowiedzi na
ewentualne, zgtoszone potrzeby sektora spotecznego.

6.1.6. Wsparcie w pozyskiwaniu $§rodkéw: Gmina oferuje pomoc w monitorowaniu konkursow
zewnetrznych, wsparcie przy wypetnianiu dokumentacji aplikacyjnej oraz pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z potencjalnymi sponsorami.

6.1.7. Gminna Gala Wolontariatu: W ramach uznania dla dziatalnosci spotecznej, opcjonalnie
organizowana jest Gala Wolontariatu, podczas ktérej Burmistrz przyznaje wyrdznienia w kategoriach:
Firma Prospoteczna Roku, Organizacja Spoteczna Roku, Animator Roku oraz Wolontariusz Roku.
Kapitute nagrod powotuje Burmistrz.

ROZDZIAL VII. Priorytetowe zadania publiczne
Na rok 2027 ustala si¢ nastepujace zadania priorytetowe:
1. upowszechnianie i wspieranie kultury fizycznej;
wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami;
ochrona dobr kultury, dziedzictwa narodowego, rozwoj kultury i sztuki;
aktywizacja i opieka nad osobami w wieku emerytalnym;
edukacja, wypoczynek i rozwdj dzieci i mlodziezy;
promocja i rozwo6j wolontariatu,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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wspieranie nauki, edukacji i wychowania;

opieka nad dzie¢mi do lat 3;

10. wspieranie rozwoju organizacji pozarzadowych i podmiotéw z art. 3 ust. 3 ustawy;
11. rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

12. ratownictwo i ochrona ludnosci (w tym ratownictwo wodne).

ROZDZIAL VIII. Okres i sposob realizacji programu



8.1. Program obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2027 r.
8.2. Realizatorami programu sg:
a) Rada Miejska — w zakresie nadzoru nad polityka spoteczng i finansowa;

b) Burmistrz / Sekretarz — w zakresie wykonawczym, dysponowania $rodkami i zarzadzania
wspoOltpraca;

c) Jednostki organizacyjne i referaty UM — w zakresie merytorycznej obstugi zadan.

8.3. Podstawowym trybem zlecania zadan jest otwarty konkurs ofert, z zastrzezeniem trybow
pozakonkursowych przewidzianych w ustawie.

ROZDZIAL. IX. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

Planowana kwota $rodkow finansowych na realizacje Programu w 2027 roku wynosi: 1 605 000,00
PLN.

ROZDZIAL X. Sposob oceny realizacji programu

10.1. Monitoring biezacy prowadza referaty merytoryczne i organizacje realizujace zadania. Burmistrz
przedklada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji programu do dnia 30 kwietnia roku nastepnego.

10.2. Ocena merytoryczna i finansowa odbywa si¢ na podstawie nastepujacych miernikow:
a) catkowita kwota dotacji przekazanych organizacjom;

b) warto$¢ wktadow wiasnych organizacji w zrealizowanych zadaniach;

¢) liczba zadan zrealizowanych w trybie konkursowym i pozakonkursowym,;

d) liczba ofert ztozonych przez organizacje w konkursach;

e) liczba zawartych umow o realizacj¢ zadan publicznych;

f) liczba zrealizowanych form wspétpracy pozafinansowej.

ROZDZIAL XI. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

11.1. Konsultacje projektu programu przeprowadzono zgodnie z Uchwatg Nr XL/415/10 Rady Miejskiej
z 26 sierpnia 2010 roku.

11.2. Projekt programu byt dostepny do konsultacji w dniach od 30.10.2026 r. do 16.11.2026 r.
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego. 1

1.3. W wyniku przeprowadzonych konsultacji [nie zgloszono uwag / zgloszono uwagi w zakresie...].
ROZDZIAL XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

12.1. Burmistrz powotluje Komisj¢ Konkursowa zarzadzeniem, okreslajac jej sktad, regulamin pracy
oraz liczbg cztonkow.

12.2. Komisja wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego.



12.3. W sklad Komisji wchodzg przedstawiciele Urzedu oraz przedstawiciele organizacji
pozarzadowych (z wylaczeniem o0so6b reprezentujacych organizacje biorace udziat w danym konkursie).
12.4. Rekrutacja cztonkéw Komisji ze strony organizacji odbywa si¢ w trybie otwartym (ogloszenie na
stronie Gminy).

12.5. Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny.

12.6. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy opiniowanie ztozonych ofert, w tym w szczegdlnosci
przygotowanie dokumentdéw zwigzanych z pracg Komisji:

1) opiniowanie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow
okreslonych w tresci ogloszenia konkursowego,

2) przygotowanie propozycji zadan do realizacji oraz propozycje wysokosci dotacji na realizacje
okreslonego zadania, przy czym ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje
Burmistrz,

3) sporzadzenie protokotu z przebiegu prac Komisji Konkursowej.
12.7. Kworum dla waznosci decyzji Komisji stanowi obecnos¢ co najmniej potowy jej cztonkow.

12.8. Komisja rozwigzuje si¢ po rozstrzygnigciu konkursu.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dzierzgoniu

Andrzej Pskiet



Uzasadnienie

Ninigjsza uchwala jest realizacja ustawowego obowiazku nalozonego na jednostki samorzadu
terytorialnego przez ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie. Przyjecie Programu Wspolpracy na rok 2027 pozwala na zaplanowanie dziatan
spolecznych, zapewnienie transparentno$ci w dysponowaniu $rodkami publicznymi oraz budowe
trwatych relacji z trzecim sektorem.

Projekt zostat poddany konsultacjom spotecznym w terminie od 30 pazdziernika 2026 do 16 listopada
2026 r., co zapewnitlo podmiotom uprawnionym realny wpltyw na ksztalt priorytetow gminy
w nadchodzacym roku.

Burmistrz Dzierzgonia

Jolanta Szewczun



